
 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الخطة الاستراتيجية لكلية التربية 
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  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 الاهلية   جامعة الحلة

بية  الرياضية  البدنية وعلوم كلية التر

 

إعداد

ضمان الجودة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةشعبة
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 المقدمة 

ي         اتيج 
اتيجيتها أو اتجاهها، واتخاذ القرارات بشأن   التخطيط الاستر هو عملية تحديد المنظمة لاستر

اتيجية. يمكن أن يتسع المفهوم أيضا إلى آليات التحكم لتوجيه   تخصيص مواردها لمتابعة هذه الاستر

اتيجية الاستر تها  كونه    تنفيذ  مستر ي 
ف  وتطورها  ونموها  واستقرارها  الكلية  لبقاء  الفاعلة  المهنية  الاداة 

 المستقبلية

ببساطة عملية تحديد الأولويات، وتخصيص الموارد بما يُحقق الأهداف المحددة، وفيه يتم   أو هو       

ال اتيجيات عمل محددة تتوافق مع رؤية  التعليميةإنشاء استر ، وترجمتها إلى خطط عمل يتم  مؤسسة 

أقسام   انخراط  يضمن  بشكل  واسع  نطاق  على  ها  التعليميةنشر المحاسبة،   المؤسسة  مثل  المختلفة 

اتيجيات بشكل يدفع ي تنفيذ هذه الخطط والاستر
ها، ف  ية، وغتر ي    ها والمالية، والتسويق، والموارد البشر

ف 

فعاليتها  لمعرفة  الخطة  هذه  تنفيذ  نتائج  تقييم  التخطيط  عملية  تتضمن  أهدافها. كما  تحقيق  اتجاه 

 والتعديل عليها عند الحاجة. 

بالانفتاح        يتصف  تعليمي  مناخ  تهيئة  مع  اعمالها  بيئة  ي 
ف  ة  متمتر  مكانة  تحقيق  الى  الكلية  تسعى 

ي اطار الكلية المنتجة لخدمة  
والديناميكية ويتبن  تسويق الخدمات التعليمية والابحاث والاستشارات ف 

لتحقيق   التنافسية  قدراتها  ومضاعفة  لديها  المتاح  الفكري  المال  رأس  تنمية  على  والحرص  المجتمع 

سوى تحركها على وفق رؤية متكاملة ورسالة واضحة    ها مركز تنافسي متمتر  بير  منافسيها ولا سبيل امام

واهداف   اتيجيةوقيم جوهرية  امكان   استر من  الباواقعية والاستفادة  ومواردها  التقنية  والماليةتها  ية    شر

ي الارتقاء والنهوض بالواقع التعليمي  الطموحاتالمتاحة بما يحقق 
 ف 

الحلةقامت كلية          ي جامعة 
ف  الرياضية  بية  لغرض استيفاء   بإعداد   التر اتيجية  الاستر وتفعيل خطتها 

التعليم   جودة  ضمان  اتيجي  حيث  والاعتماد متطلبات  الاستر التخطيط  خطة  اعداد  للسنوات  تم  ة 

القادمة   تكون    2029  -2024الخمس  ي بحيث  الأهداف    إيجاب  وواقعية  البيانات  دقة  وتضمن  ة 

   والاجتهاد لتطويرها وتحديثها حسب المعطيات

 

 



نبذة مختصرة عن نشأة الكلية 

ي عتتام          
ي جامعتتة الحلتتة ف 

بيتتة البدنيتتة وعلتتوم الرياضتتة ف   ،2016تأسستتت كليتتة التر

ي مجتتال 
ايدة لتأهيتتل الاتتوادر المتخصصتتة ف   للحاجة المتر 

ً
جاء هذا التأسيس استجابة

ي 
ي ف 
بية البدنية والرياضة، حيث كانتتت هنتتاي رؤيتتة لتطتتوير التعلتتيم الريتتا   العتتراق التر

ي الكلية  ومدة
ي الكلية اللغة العربية سنوات،(  4)الدراسة ف 

   . لغة الدراسة ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



اتيجية  المكونات الاساسية لبناء الخطة الاستر

 رؤية الكلية

بيتة البدنيتة    ي التر ي إعداد خرج 
 قتادرين الريادة الإقليمية والدولية ف 

ه
 ومهنيتا

ه
وعلتوم الرياضتة متؤهلير  أياديميتا

 
ه
بيتتتتتتة البدنيتتتتتة وفتتتتتتق معتتتتتاير الجتتتتتتودة والابتكتتتتتتار والبحتتتتتث العلتتتتتتمي وفقتتتتتتا

ي تطتتتتتوير التعلتتتتتتيم والتر
عتتتتتلى الاستتتتتتهام ف 

 لاحتياجات المجتمع المعاصر   

 رسالة الكلية

تأهيل كوادر تعليمية متخصصة تمتلت  الافتاءة العلميتة والمهنيتة متن ختيل تقتديم تعلتيم نتو ي وتو يتف 

  وتعزيتتز التقنيتتات الحديثتتة 
ه
 البحتتث العلتتمي لخدمتتة المجتمتتع لخلتتق جيتتل قتتادر عتتلى المنافستتة إقليمتتا

ه
 ودوليتتا

    وبما يتوافق مع احتياجات سوق العمل

 اهداف الكلية

ا .1 ا ومهنيه   .إعداد خريجير  مؤهلير  أياديميه

بيتتتتة البدنيتتتة وعلتتتتوم الرياضتتتتة  - يمتلاتتتون المعتتتتارف والمهتتتارات والستتتتلوكيات اليرمتتتتة لتتتتدرلس التر

ي مختلف المراحل التعليمية
 .بفاعلية ف 

 تنمية مهارات البحث العلمي والتفكتر النقدي .2

ي تطتتتتتتوير العمليتتتتتتة  -
ي تستتتتتتهم ف 

متتتتتتن ختتتتتتيل تتتتتتتدريب الطلبتتتتتتة عتتتتتتلى إجتتتتتتراء البحتتتتتتوث التطبيقيتتتتتتة التتتتتتنر

 .التعليمية والرياضية

ي التعلتتيم والتتتدريب لتمكتتير  الختتريجير  متتن تو يتتف الوستتائل  .3
تعزيتتز استتتخدام التكنولوجيتتا الحديثتتة ف 

ي 
ي التدرلس والتقويم والتعلم الذابر

 .الرقمية ف 

اهتتتتة، والقيتتتتادة،  .4 بويتتتتة والأختتتتيق المهنيتتتتة عتتتتت  تعزيتتتتز مبتتتتادو العمتتتتل بتتتتروح الفريتتتتق، والت  
دعتتتتم القتتتتيم التر

 .والمسؤولية الاجتماعية لدى الطلبة

ي  .5
ي المجتتتتتال عتتتتت  تحتتتتتديث المنتتتتاهج وتبتتتتتن 

الانفتتتتتاح عتتتتلى المستتتتتتجدات المحليتتتتة والإقليميتتتتتة والدوليتتتتة ف 

ي إعداد المعلم، بما يعزر التنافسية الدولية للخريجير  
 .المعايتر العالمية ف 

ي متتتتتتتتن ختتتتتتتتيل تطتتتتتتتتوير بيئتتتتتتتتة تعليميتتتتتتتتة محفتتتتتتتتزة، وتطبيتتتتتتتتق  .6 الارتقتتتتتتتتاء بجتتتتتتتتودة الأداء التدرلستتتتتتتتي والتتتتتتتتتدرين 

اتيجيات تدرلس وتقييم فعالة وحديثة  .استر

ي تعزيز التو ي  .7
ا عت  برامج وأنشطة ميدانية تسهم ف 

ا وتربويه ي خدمة المجتمع وتطويره رياضيه
الإسهام ف 

ي المجتمع
ي والصجي ف 

 . الريا  

 

 



ات القياسية للكلية  اتيجية وفق الاهداف والمؤشر  جدول العملية التطبيقية للخطة الاستر

ي  ت اتيج  ات القياس المخرجات الهدف الاستر  مؤشر
مسؤولية 

 التنفيذ

التوقيت 

ي 
 الزمن 

نسبة 

 الانجاز

تتتتتتتتتتتدريب وتطتتتتتتتتتتوير  1

 وتنميتتتتتتتتتتتتة المتتتتتتتتتتتتوارد 

ية  البشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر

واستتثمارها لتلبيتة 

متطلبتتتتتتتات الكليتتتتتتتتة 

 والمجتمع

التدرلستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  

استتتتتتتتتتتتتتمارة تقيتتتتتتتتتتتتتيم 

 الاداء

المو تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف  

استتتتتتتتتتتتتتمارة تقيتتتتتتتتتتتتتيم 

 الاداء

استتتتتتتتتمارة التقيتتتتتتتتيم 

تشتتتتتتتتتتتتمل العلميتتتتتتتتتتتتة 

المتتتتتتتتتؤتمرات مثتتتتتتتتل 

والنتتتتتتتتتدوات وور  

العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

والنشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاطات 

المجتمعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

)خدمتتتتتتة مجتمتتتتتتع( 

مثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل القتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء 

ات  المحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاصر 

والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدورات 

التدريبيتتتتة والعمتتتتل 

ي المستشفيات
 ف 

الطلبتتتتة  الانشتتتتطة 

الطيبيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

واليصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفية 

تقيتتتتتتتتتتتتتتتتتيم التدرلستتتتتتتتتتتتتتتتتي 

والمو تتتتتتتتتف حستتتتتتتتتتب 

ي 
النشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاطات ف 

 استمارة التقييم

تقيتتتتتتتتتيم الطلبتتتتتتتتتة متتتتتتتتتن 

ختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيل التغذيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 الراجعة

عميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد  -1

 الكلية

م. العميتتتتد  -2

 العلمي 

 د م. العميتتتت -3

 الاداري

التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم  -4

 المستمر

 %100 سنويا"



 والسمنارات

تطتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير التتتتتتتتتتتتتتتتتتنظم  2

الادارية بما يحقق 

 معايتر الجودة

الامتحانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات -1

ونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  الالاتر

 طلبتتتتتتتتة، استتتتتتتتاتذة،)

)  مو فير 

اللجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتان -2

 الامتحانية

 ) اساتذة(

التستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتجيل  -3

ي  تتتتتتتتتتتعبة 
)متتتتتتتتتتتو   

 التسجيل(

الاداريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  -4

ي  تتتتتتتتتتتعبة 
)متتتتتتتتتتتو   

الاداريتتتتتتتتتتتتتتتتة بكافتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 وحداتها(

امانة المجلس   -5

مكتتتتتتتتتب العميتتتتتتتتد  -

الاداري  والمعتتتتتاون 

المعتتتتتتاون العلتتتتتتمي -

-الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاتذة  -

)  المو فير 

المكتبتتتة )امتتتير   -6

-المكتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 المو ف(

 

اعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتاد الحوكمتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

ونيتتتتة وتطبيتتتتق  الالاتر

ونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  بتتتتتتتتتتتتتتتتترامج الاتر

حديثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير 

 الانظمة الادارية

لجنتتة التعلتتتيم 

والتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير 

ي 
وب  الالاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر

والحاستتتتتتتتتتتتبات 

ي 
 الكلية ف 

2025-

2026 

20 % 

 % 0-2025عميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد  -1ريتتتتتتتتتتتتتتتادة متتتتتتتتتتتتتتتتدخولات  الحاضنة العلميةتعظتتتتتتتتتتتيم المتتتتتتتتتتتتوارد  3



البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوث  المالية للكلية

 التطبيقية

الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 المجتمعية

 الكلية الكلية المالية

العميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد -م

 العلمي 

العميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد -م

 الاداري

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤول 

 الحسابات

2027 

اتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  منتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهج  4

ي 
عالميتتتة رصتتتينة ف 

وضتتتتتتتتتتتتتع الخطتتتتتتتتتتتتتط 

اتيجية  الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر

 للكلية

الاتفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاق متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

جامعتتتتتات عالميتتتتتتة 

للحصول   ومحلية

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتلى مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتوى  

كفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاءة عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالىي 

 للخريجير  

موائمتتتتتتتتة المنتتتتتتتتاهج -1

متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

الحكوميتتتتتتتة المحليتتتتتتتة 

 ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمنوالدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

  نكهاي تصنيف  

التحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتديث -2

المستتتتتتتتتتتمر للمنتتتتتتتتتتاهج 

متتتتتتتتتتتتتتتتتع يءم يتتتتتتتتتتتتتتتتتتبمتتتتتتتتتتتتتتتتتا 

ستتتتتتتتتتتتتتتتتتوق متطلبتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل وتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير 

 مخرجات الكلية

متتتتذكرات التفتتتتاهم -3

المهتتتتتتتتتتتتتتارات بتطتتتتتتتتتتتتتوير 

 لأستتتتتتتتتتتاتذةالرياضتتتتتتتتتتتية 

الكليتتتتتتتات  الكليتتتتتتتة متتتتتتتع

 والعالمية المحلية

جنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ل-1

تحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتديث 

 المناهج

نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة اللج-3

 العلمية 

2025-

2029 

10 % 

المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهمة  5

ي تقتتتديم 
الفاعلتتتة ف 

الختتتتتدمات  أفضتتتتتل

 الاساتذة

 والطلبة

 التغذيتتتتة الراجعتتتتتة -1

وفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمارة 

تستتتتتتتتتتتتتتتتتتهدف ستتتتتتتتتتتتتتتتتوق 

م. العميتتتتد  -1

 العلمي 

مستتتتتتتتتتتتتتتتؤول  -2

2024-

2026 

30 % 



وحتتتتتل المشتتتتتكيت 

 للمجتمع

ي تشتتتتمل 
العمتتتتل والتتتتنر

المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدارس 

والجامعات والقطا  

 الخاص

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة 

التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم 

 المستمر

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤول -3

اللجنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 الامتحانية

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤول -4

 التسجيل

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤول -5

الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 والتخطيط

تعزيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز البتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن   6

 التحتية للكلية

 ميعب الارة -1

القاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  -2

 الدراسية

 مرافق الخدمة  -3

 المكتبة -4

قاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  -5

الاختبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 

ونية  الالاتر

 

 -المكتبتتة  -القاعتتات 

 البن  التحتية

عميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد  -1

 الكلية 

المعتتتتتتتتتاون   -2

 الإداري

مستتتتتتتتتتتتتتتؤول  -3

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعبة 

 الديوان 

2023-

2024 

70% 

7 

 

تمكتتتتتتتتتتتتير  الاتتتتتتتتتتتتوادر 

 التدرلسية

اعتتتتتتتتتتتداد البحتتتتتتتتتتتوث -1 التدرلسيير  

ي  النشتتتتتتتتتتتتتتتر ونوعيتتتتتتتتتتتتتتتة 
ف 

المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعبات 

 العالمية

ريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد  -2

الشتتتتتتتتتتتتتتتتهادات العليتتتتتتتتتتتتتتتتا 

المعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاون  

 العلمي 

2024-

2026 

20 % 



 والالقاب العلمية

ي  -3
المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركة ف 

المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتؤتمرات 

 والندوات العالمية

 

التقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتويم  8

الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو ي 

لأعضتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتات 

التتدرلس والتأييتتد 

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلى الجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتودة 

ي كتتتل متتتا 
الشتتتاملة ف 

بتتتتتتتته متتتتتتتتن  ن يقومتتتتتتتو 

اعمتتتتتتتتتال وتحقيتتتتتتتتتق 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوارن بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتير  

ي 
مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهمتهم ف 

مجالات التدرلس 

والبحوث وخدمة 

 المجتمع

المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركات 

الفعالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

ي 
تدرلستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي ف 

المجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات 

البحثيتتتة والعلميتتتتة 

والنشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاطات 

المجتمعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

متتتتتتتتتتن  والتدرلستتتتتتتتتية

ختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيل نشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر 

البحتتتتتتتتوث واقامتتتتتتتتة 

النتتتتتتتتتتتتتتتتتدوات وور  

العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

والمستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهمة 

ي خدمتتتة 
الفاعلتتتة ف 

 المجتمع

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوث 

المنجتتتتتتتزة والمقبولتتتتتتتتة 

 -( والمنشورة

ات العلميتتة  المحتاصر 

 - ور  عمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل -

وور  عمتتتتل  نتتتتدوات

ي 
مجتتتتتتتتتتتتتتال التعلتتتتتتتتتتتتتتيم  ف 

والختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدمات 

 المجتمعية

 %75 سنويا"  عميد الكلية

 

 

 

 المشتتتاركة الفاعلتتتة

ي تنميتتتتتة وتطتتتتتتوير 
ف 

البحتتتتتتتتتتتث العلتتتتتتتتتتتتمي 

المتتتنظم بمتتتا يتفتتتق 

متتتتتتتتتتتتتع احتياجتتتتتتتتتتتتتات 

 

اقامتتتتتتتتتتتتة فعاليتتتتتتتتتتتتات 

علميتتتتتتتتتتتتتة لخدمتتتتتتتتتتتتتتة 

 سوق العمل

  )متتتتتتتؤتمر  
ه
- ستتتتتتتنويا

نتتتتتتتتدوات  بحتتتتتتتتوث 

 

ي 
مقتتتدار النشتتتر البحتتتن 

ي التتتتتتتتتتتتتتتتذي 
والتطبتتتتتتتتتتتتتتتتي ر

يتوايتتتتب متتتتع التطتتتتور 

العلتتتتتتتمي والمجتتتتتتتتتمعىي 

وعتتتتتتتتتتتتتدد النشتتتتتتتتتتتتتاطات 

 

 لمستتتتتتتتتتتتتتتؤو  -1

التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم 

 المستمر

الشتتتتتتتتتتتتتتتؤون  -2

 العلمية

 

 

 سنويا"

 

 

60% 



 

 
 

 

 
 

الاختتتتتتتتتتتتتتتتتترى العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  تطبيقية( المجتمع 

متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع  بالتعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاون )

مؤسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات ذات 

 الشأن(  

 
10 

الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدام 

المتمتتتتتتتتر  لتقنيتتتتتتتات 

الاتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات 

والمعلومتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

وتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير 

ي 
مجيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات ف  الت 

جميتع التطبيقتتات 

ي المجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات 
ف 

التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 والادارية

استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدام -1

منصتتتتتات تعليميتتتتتة 

للنهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوض متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن 

ي تحتد الا
رمات التنر

استتتتتتتتتتتتتتتتتخدام متتتتتتتتتتتتتتتتن 

الانظمة التقليدية 

ومواصتتتتتتلة التتتتتتتعلم 

 عن بعد

نظتتام الحوكمتتة  -2

 الاداريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

ي 
وب   الالاتر

اعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد  -3

جتماعتتتتتتات عتتتتتتن لا ا

بعتتتتتتتتتتد )المنصتتتتتتتتتتات 

اضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية(  الافتر

ي  
لتطتتتتتوير العمتتتتتل ف 

كافتتتتتتتتتتتتتتتتتة مفاصتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

 الكلية

مقتتتتتتتتتتتتتتتتتتدار استتتتتتتتتتتتتتتتتتتجابة 

متطلبتتتات المنصتتتتات 

ي 
ونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ف  الالاتر

 التواصتتتتتتتتتتتتتتتتل العلتتتتتتتتتتتتتتتتمي 

واجتتتتتتراء الامتحانتتتتتتتات 

متتتع الطلبتتتة وتحقيتتتق 

الختتتتتتتتتتتتتتدمات  أفضتتتتتتتتتتتتتتل

 
ه
ونيا  الادارية الاتر

معتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاون  -1

العميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 

 العلمي 

معتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاون  -2

العميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 

 الاداري

 %60 سنويا"



ات  قياس المعايتر والمؤشر

ية   اولا:   الموارد البشر
 

                                                                                                                                                                                                                                         التدريسيير   -1

 الاجمالىي  استاذ(نسبة التدرلسيير  حملة الدكتوراه )لقب  ❖
ي % )مؤشر    8.33الى عدد التدرلسيير   ( سلن 

 الاجمالىي  مساعد(نسبة حملة الدرجات العلمية )استاذ +استاذ   ❖
ي % )مؤشر 20الى عدد التدرلسيير   (سلن 

 الاجمالىي  ❖
ي مؤشر  % )37.5نسبة حملة  هادة الدكتوراه الى عدد التدرلسيير   (سلن 

 الاجمالىي  الماجستتر نسبة حملة  هادة  ❖
ي % )مؤشر 62.5الى عدد التدرلسيير   (إيجاب 

ي % )مؤشر  24الى عدد التدرلسيير  الاجمال سنة( 20-11مدة خدمة التدرلسيير  للفئة ) ❖  ( سلن 

❖ ( العمرية  الفئات  التدرلسيير  ضمن   الاجمالىي 54-45)  (44-35اعمار 
التدرلسيير  الى عدد    )مؤشر   %   79.16( 

ي   (إيجاب 

ي  -2
   الكادر الوظيف 

+دبلوم   ❖ بكالوريوس   + عالىي  )دبلوم   
المو فير  عدد  (نسبة  ي

الاجمالىي    فن   
المو فير  عدد  )100الى  مؤشر % 

ي   (إيجاب 

❖ + +متوسطة  )اعدادية  المو فير   عدد  الاجمالىي    ابتدائية( نسبة   
المو فير  عدد  مؤشر )%  100من    أيت  الى 

ي   (إيجاب 

ي  % فأيت  )مؤشر 100الإجمالالى عدد العمال  ويكتب(نسبة عدد العمال )يقرأ   ❖  (إيجاب 

ي % )مؤشر 100( سنة الاجمالىي  39-30نسبة عدد المو فير  من الفئة العمرية للمو فير  ) ❖  ( إيجاب 

    %57.14الإجمالىي ( سنة الى عدد المو فير  20-11نسبة عدد المو فير  ممن لديهم خدمة ضمن الفئة ) ❖

ي )مؤشر   ( إيجاب 

 البن  التحتية   –ثانيا 
 

 ابنية عمادة الكلية  -1
( )مؤشر  % 100 نسبة توفر ابنية عمادة الكلية ❖ ي    إيجاب 

 

 الابنية الملحقة   -2
ي الكلية  ❖

( )مؤشر  % 90نسبة توفر الابنية الملحقة ف  ي   إيجاب 
 

 القاعات والمراكز الملحقة   -3
ي الكلية  ❖

(  )مؤشر % 80نسبة توفر القاعات والمرايز الملحقة ف  ي  إيجاب 
 

 ابنية الاقسام العلمية    -4
( )مؤشر %   80نسبة توفر ابنية الاقسام العلمية ❖ ي   إيجاب 

 

 الملحقات الاخرى    -5
ي الكلية ❖

(  )مؤشر %   90  نسبة توفر الملحقات الاخرى ف  ي  إيجاب 



جمة   ثالثا : البحوث والمجلات العلمية والتأليف والتر

ي % )مؤشر  62.5   نسبة عدد البحوث المنشورة الى عدد التدرلسيير   ❖  (إيجاب 
ي الخارج الى عدد البحوث الاجمالىي   ❖

 
ي % فأيت  )20نسبة عدد البحوث المنشورة ف  سلن 

 (مؤشر
 الاجمالىي  ❖

جمة الى عدد التدرلسيير 
ي )% فأيت  20.83نسبة عدد الاتب المؤلفة والمتر  سلن 

 ( مؤشر
ي تصدر مجلة عالمية الى عدد كلية  ❖

ي )مؤشر  % 80نسبة عدد الكليات النر  ( إيجاب 

 الهيكل التنظيمي  رابعا: 

،هيكتتتل  الكليتتتةيتتتتوفر لتتتدى         ي ضتتتوء الاتجاهتتتات المستتتتقبلية  دوريتتتا" مراجعتتتتهتتتتتم  تنظتتتيمي
 
 للكليتتتة،بهتتتدف تطتتتويره ف

التوصتتيف  والاتصتتالات،التنستتيق  والمستتؤوليات،بحيتتث يتضتتمن كتتل مقومتتات نجتتاح الخارطتتة التنظيميتتة )الصتتيحيات 

ي 
   واليمركزية(  الدقيق المركزيةالو ي  

 

 الطلبة  خامسا: 

 والمسائية  ولية الصباحية طلبة الدراسات الْ
 

ي مؤشر )دقيقة  ( تخصصات  20-1كان المعيار ضمن )  إذا  طالب( –)تدرلسي   -1  (إيجاب 

ي ( )مؤشر  35-1)  دراسيةاعداد الطلبة لكل قاعة  -2  (إيجاب 

 

 ليات التعاون مع المجتمع آالمجتمع /  سادسا: خدمة

 

 الاجمتتتتتالىي ) -1
ي خدمتتتتتة المجتمتتتتتع الى عتتتتتدد التدرلستتتتتيير 

 %( )متتتتتؤشر 60نستتتتتبة التدرلستتتتتيير  التتتتتذين  تتتتتاركوا بفعاليتتتتتة ف 

ي   ( إيجاب 

ي خدمة المجتمع   -2
ي % )مؤشر 70نسبة نشاطات الكلية ف     (إيجاب 

 

 التعليم والتدريب المستمر  سابعا: 

ي الكليتتتتتة  -1
 الى مجمتتتتو  عتتتتتددهم الاجمتتتتتالىي ف 

ي التتتتدورات التدريبيتتتتتة متتتتتن التدرلستتتتتيير 
% 60نستتتتبة عتتتتتدد المشتتتتتاركير  ف 

ي )مؤشر   (إيجاب 

ي الكليتتة -2
 الى نستتبة العتتدد الاجمتتالىي للمتتو فير  ف 

ي التتدورات التدريبيتتة متتن المتتو فير 
% 70نسبة عتتدد المشتتاركير  ف 

ي )مؤشر   (إيجاب 

ي الكليتتتة -3
ي الكليتتتة الى عتتتددهم الاجمتتتالىي ف 

ي ور  العمتتتل متتتن التدرلستتتيير  ف 
)متتتؤشر % 73 نستتتبة عتتتدد المشتتتاركير  ف 

ي   (إيجاب 

 الاجمتتتالىي  -4
ي الكليتتتة الى مجمتتتو  المتتتو فير 

ي ور  العمتتتل متتتن المتتتو فير  ف 
متتتؤشر ) % 70نستتتبة عتتتدد المشتتتاركير  ف 

ي   (إيجاب 

 الاجمتتتالىي  -5
ي التتدورات التدريبيتتة ختتتارج الكليتتة متتن التدرلستتتيير  الى عتتدد التدرلستتيير 

% 60نستتبة عتتدد المشتتتاركير  ف 

ي )مؤشر   (إيجاب 

 الى عتتتددهم الاجمتتتالىي  -6
ي التتتدورات التدريبيتتتة ختتتارج الكليتتتة متتتن المتتتو فير 

)متتتؤشر % 60 نستتتبة عتتتدد المشتتتاركير  ف 

ي   ( إيجاب 

ي الكلية )التعليم  -7
ي )مؤشر  %  80الى عدد الدورات المخططة المستمر(عدد الدورات المقامة ف   (إيجاب 

 



 العلمية والمعلوماتية   ثامنا: المكتبة
 

ي ( )مؤشر 1-6) طالب(  –عدد الاتب الاجمالىي الى عدد الطلبة الاجمالىي )كتاب  -1  ( إيجاب 

ي )مؤشر  (3-1) عنوان( –عدد الطلبة الاجمالىي الى عدد عناوين الاتب المتوفرة )طالب  -2  (إيجاب 

العلمية -3 والمجيت  الدوريات  عدد  الى  العليا  الدراسات  طلبة  )طالب    عدد  غتر )  (10-1)  دورية(  –المتوفرة 

 ( متوفر

ي الكلية )  -4
 
ي )مؤشر ( 10-3عدد الطلبة من رواد المكتبة الى العدد الاجمالىي للطلبة ف  ( إيجاب 

ي )مؤشر  (3-1)معار( كتاب –عدد الطلبة الاجمالىي الى عدد الاتب المعارة )طالب  -5  ( إيجاب 

6- ( الكلية  مكتبات كليات  ي 
 
ف المو فير   الاجمالىي  الى  المكتبات  ي 

 
ف الاختصاص  ذوي  من  المو فير   ( 10-6عدد 

ي )مؤشر   ( إيجاب 

اضية الى مجمو  التدرلسيير  وطلبة الدراسات  -7
متوفر)( 1-1)العليا عدد مستخدمي المكتبة الافتر  ( غتر

 التدريس والمناهج التعليمية   تاسعا: 
 

اتيجيات التدرلس المعاصرة الى العدد الكلىي للتدرلسيير   -1
ي )مؤشر  % 80-70نسبة استخدام استر  (إيجاب 

ي القسم العلمي الواحد  -2
 (مساعد – )مقرر عدد المقررات الدراسية اسبوعيا الى عدد الساعات المعتمدة ف 

ي % )مؤشر 50  ( إيجاب 

ية   اولا:   الموارد البشر

 التدريسيير    -1

ي توفرت للجنة حول اعداد التدرلسيير  حسب ) -3
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

 العلمية، مدة   الشهادة الدرجةف 

ي رئاسة الكلية ويمكن ادراج جدول )  العمرية(الفئة    الخدمة، 
 المعيار القياسي والمتحقق    ( الذي1ف 

يمثل مقارنة بير 

 لإيجاد الفجوة 
ً
 فعلا

 1جدول ) 
ا
 (: تحديد الفجوة حسب المعيار القياسي المتحقق فعل

ات  فقرات معيار  ت  ( حسب المؤشر  )التدريسيير 
المعيار  
 القياسي 

النسب  
المتحققة  

 فعلا
 النتيجة  الفجوة 

1 
نسبة حملة الدكتوراه )لقب أستاذ( إلى عدد  

 الإجمالىي 
 التدرلسيير 

ي  %60  %10  70%  سلن 

2 
نسبة حملة الدرجات العلمية )أستاذ + أستاذ مساعد(  

 الإجمالىي 
 إلى عدد التدرلسيير 

50%  %10  %40 
ي   سلن 

3 
نسبة حملة  هادة الدكتوراه إلى عدد التدرلسيير   

 الإجمالىي 
80%  %57 33%  

ي   إيجاب 

4 
( سنة إلى عدد  20-11مدة خدمة التدرلسيير  للفئة )

 الإجمالىي 
 التدرلسيير 

60%  %20  %40 
ي   سلن 

 

5 

 أعمار التدرلسيير  ضمن الفئات العمرية 
 الإجمالىي 54-45( و)35-44)

 ( إلى عدد للتدرلسيير 
70% 60%   %10 

ي   إيجاب 



 الموظفير   -2

ي توفرت للجنة حول 
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

 
ي  ،العلمي  )التحصيلف

الفئة العمرية ومدة الخدمة   ،العنوان الو ي  

ي رئاسة الكلية ويمكن ادراج جدول )
 
( ف  2للمو فير 

ً
 المعيار القياسي والمؤشر المتحقق فعلا

( الذي يمثل مقارنة بير 

 لإيجاد الفجوة 

  2جدول )  
ا
 والعمال(  )الموظفير  (: تحديد الفجوة حسب المعيار القياسي والمتحقق فعل

 

 ثانيا: البن  التحتية 

ي توفرت للجنة حول البن  التحتية المتضمنة ) ابنية عمادة الكلية
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

  ،الابنية الملحقة ،ف 

ي الملحق ) ،القاعات والمرايز 
( الذي 3( ويمكن ادراج الجدول )1ابنية الاقسام العلمية والملحقات الاخرى( كما مبير  ف 

 
ً
 المعيار القياسي والمتحقق فعلا

 الفجوة  د لإيجايوضح المقارنة بير 

 )البن  التحتية( 3الجدول )
ا
 (: تحديد الفجوة حسب المعيار والمتحقق فعل

 فقرات معيار )البنى التحتية( حسب المؤشرات ت
المعيار  

 القياسي 

النسب  

 المتحققة فعلا
 النتيجة الفجوة

ي   %20 %70 %90 نسبة توفر بناية عمادة الكلية  1  إيجاب 

ي الكلية  2
ي   %20 %70 %90 نسبة توفر الأبنية الملحقة ف   إيجاب 

ي الكلية  3
ي   %20 %70 %90 نسبة توفر القاعات والمرايز الملحقة ف   إيجاب 

ي الكلية  4
ي  صفر صفر %90 نسبة توفر أبنية الأقسام العلمية ف   سلن 

ي الكلية  5
ي  صفر صفر %90 نسبة توفر الملحقات الأخرى ف   سلن 

 

 

 

( حسبفقرات معيار ) ت  ات  الموظفير   المؤشر
المعيار  
 القياسي 

النسب  
المتحققة  

 فعلا
 النتيجة  الفجوة 

1 
 ) ي
 )دبلوم عالىي + بكالوريوس + دبلوم فن 

نسبة المو فير 

 الإجمالىي 
 الى عدد المو فير 

 صفر   %60  60%
ي   إيجاب 

2 
نسبة عدد المو فير  )إعدادية + متوسطة + ابتدائية(  

 الإجمالىي 
 الى عدد المو فير 

 صفر   %20  20%
ي   إيجاب 

3 
نسبة عدد العمال )يقرا ويكتب( إلى عدد المو فير   

 الإجمالىي 
 صفر   صفر 20%

ي   إيجاب 

4 
 نسبة عدد المو فير  من الفئة العمرية للمو فير  

 الإجمالىي 30-39)
 ( سنة الى عدد للمو فير 

60% 60%  صفر   
ي   إيجاب 

5 
 نسبة عدد المو فير  ممن لديهم خدمة ضمن فئة 

 الإجمالىي 11-20)
 ( سنة الى عدد المو فير 

60%  %20  40  %  
ي   سلن 



جمة  : البحوث والمجلات العلمية والتأليف  ثالثا   والتر

 وخارجيا 
ه
ي توفرت للجنة حول اعداد البحوث المنشورة داخليا

)عدد المجيت   ،من خيل البيانات والمعلومات النر

جمة( الصادرة من الكلية ويمكن ادراج جدول ) ( الذي يبير  المقارنة بير  المعيار 4العلمية وعدد الاتب المؤلفة والمتر

 القياسي والمتحقق فعي لإيجاد الفجوة  

جمة( يد الفجوة حسب المعيار القياسي والمتحقق فعلا )البحوث والمجلات العلمية والتأليفدتح ( : 4جدول )  والتر

 

 رابعا: الهيكل التنظيمي 

هيكل   الكلية  رئاسة  لدى  ، يتوفر  بحيث    تنظيمي للكلية  المستقبلية  الاتجاهات  ضوء  ي 
ف  وتطويره  مراجعته  يفضل 

ي  -التنسيق والاتصالات  -يتضمن كل مقومات نجاح الخارطة التنظيمية )الصيحيات والمسؤوليات 
التوصيف الو ي  

 المركزية واليمركزية الادارية( -الدقيق

 الطلبة  : خامسا 

( الجداول  الطلبة...  اعداد  حول  للجنة  توفرت  ي 
النر والمعلومات  البيانات  خيل  بطلبة 7،6،5من  والخاصة   )

الصباحية الاولية  القياسي   ،الدراسات  المعيار   
بير  مقارنة  تمثل  العليا  والدراسات  المسائية  الاولية  الدراسات 

 لإيجاد الفجوة 
ً
 والمتحقق فعلا

 

 والمسائية  طلبة الدراسات الاولية الصباحية 

  :  (5جدول)
ا
 ) طلبة الدراسات الاولية الصباحية(  تحديد الفجوة حسب المعيار والمتحقق فعل

 ت 
( حسب   فقرات معيار )الطلبة الصباحي

ات   المؤشر
المعيار  
 القياسي 

النسب  
 المتحققة فعلا 

 النتيجة  الفجوة 

ي   %30 تدرلسي   طالب 20 -1 الطبية  تطالب( التخصصا -)تدرلسي  1  إيجاب 

ي  %20 قاعة  طالب  35-1 أعداد الطلبة الى قاعة التدرلس  2  إيجاب 

 

 ت 
فقرات معيار )البحوث والمجلات العلمية( حسب  

ات   المؤشر
المعيار  
 القياسي 

النسب  
المتحققة  

 فعلا
 النتيجة  الفجوة 

 إيجابي  %20 %70 %90 نسبة عدد البحوث المنشورة إلى عدد التدرلسيير   1

2 
ي الخارج إلى عدد البحوث  

 
نسبة عدد البحوث المنشورة ف
 الإجمالىي 

 إيجابي  15% 35% 50%

3 
جمة إلى عدد التدرلسيير  

نسبة عدد الاتب المؤلفة والمتر
 الإجمالىي 

 سلبي 6% 4% 10%



 خدمة المجتمع/ آليات التعاون مع المجتمع  :  سادسا 

ي توفرت للجنة حول خدمة المجتمع  آليات التعاون مع المجتمع يمكن ادراج 
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

 
ف

 لإيجاد الفجوة 6الجدول )
ً
 المعيار القياسي والمتحقق فعلا

 ( الذي يمثل مقارنة بير 

 

 )خدمة المجتمع/ آليات التعاون مع المجتمع(  (: تحديد الفجوة حسب6جدول ) 
ا
 المعيار والمتحقق فعل

 النتيجة الفجوة النسب المتحققة فعلا المعيار القياسي  فقرات معيار )خدمة المجتمع( حسب المؤشرات

 إيجابي  صفر %100 %100 المجتمع  رياضية وخدمةمحور النشاطات ال

 

 سابعا: التعليم والتدريب المستمر 

ي توفرت للجنة حول التعليم والتدريب المستمر ويمكن ادراج الجدول )
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

 
( الذي 9ف

 المعيار القياسي والمؤشر  
 الفجوة لإيجاد يمثل مقارنة بير 

 

 )التعليم والتدريب المستمر( 7جدول ) 
ا
 (: تحديد الفجوة حسب المعيار والمتحقق فعل

 ت
فقرات معيار )التعليم والتدريب المستمر( حسب  

ات   المؤشر
المعيار  
 القياسي 

النسب 
المتحققة 

 فعلا
 النتيجة  الفجوة 

1 
ي الدورات التدريبية من أعضاء هيئة 

نسبة عدد المشاركير  ف 
ي الكلية 

 التدرلس إلى مجمو  عددهم الإجمالىي ف 
 إيجابي  5% 25% 30%

2 
ي الدورات التدريبية من المو فير  إلى 

نسبة عدد المشاركير  ف 
ي الكلية 

 نسبة العدد الإجمالىي للمو فير  ف 
30% 25% 5% 

 إيجابي 

3 
ي ور  العمل من التدرلسيير  الى 

نسبة عدد المشاركير  ف 
ي الكلية 

 مجمو  أعضاء هيئة التدرلس ف 
25% 20% 5% 

 إيجابي 

4 
ي الكلية  

ي ور  العمل من المو فير  ف 
نسبة عدد المشاركير  ف 

ي الكلية 
 الى مجمو  المو فير  ف 

25% 20% 5% 
 إيجابي 

5 
ي الدورات التدريبية خارج الكلية من  

نسبة عدد المشاركير  ف 
 الإجمالىي 

 التدرلسيير  الى عدد التدرلسيير 
20% 10% 10% 

 إيجابي 

6 
ي الدورات التدريبية خارج الكلية من  

نسبة عدد المشاركير  ف 
ي داخل الكلية 

 الى العدد الإجمالىي للمو فير  ف 
 المو فير 

20% 18% 2% 
 إيجابي 

7 
ي الكلية الى عدد الدورات  

نسبة عدد الدورات المقامة ف 
 المخططة 

 صفر 100% 100%
 إيجابي 

 

 

 



 المكتبة العلمية والمعلوماتية  ثامنا: 

ي توفرت حول المكتبة العلمية والمعلوماتية  يمكن ادراج الجدول )
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

 
( الذي يمثل 8ف

ي المعيار القياسي والمتحقق فعي   ةالفجو  لإيجاد مقارنة ب 

 

 تحديد الفجوة حسب المعيار والمتحقق فعلا )المكتبة العلمية والمعلوماتية( ( 8جدول ) 

فقرات معيار )المكتبة   ت 
العلمية والمعلوماتية(  
ات    حسب المؤشر

المعيار 
 القياسي 

النسب  
المتحققة  
 فعي

 النتيجة  الفجوة 

عتتدد الاتتتب الاجمتتالىي الى عتتدد   1
-الطلبتتتتتتتتتتتتتتة الاجمتتتتتتتتتتتتتتالىي )كتتتتتتتتتتتتتتتاب 

 طالب(

ي   20% 80% (6-1)  إيجاب 

عتتدد الطلبتتة الاجمتتالىي الى عتتدد   2
عنتتتتتتتتتتتتتتتتاوين الاتتتتتتتتتتتتتتتتتب المتتتتتتتتتتتتتتتتتوفرة 

 عنوان(-)طالب

ي  20% 80% (1-3)  إيجاب 

عتتدد طلبتتة الدراستتات الى عتتدد   3
التتتتتدوريات والمجتتتتتيت العلميتتتتتة 

 دورية(-المتوفرة )طالب

 سلبي  لايوجد لايوجد ( 1-10)

عدد طلبة الدراسات العليا الى   4
عتتتتتتتتتتتتتتدد الرستتتتتتتتتتتتتتتائل والاطتتتتتتتتتتتتتتتاريتتتتح 

 رسالة(-الجامعية )طالب

 سلبي  لايوجد لايوجد ( 1-10)

عتتتدد الطلبتتتة متتتن رواد المكتبتتتة   5
الى العتتتتتتتتتتتدد الاجمتتتتتتتتتتتالىي للطلبتتتتتتتتتتتة 

 بالكلية

ي   20% 80% ( 3-10)  إيجاب 

عتتدد الطلبتتة الاجمتتالىي الى عتتدد   6
كتتتتاب -الاتتتتب المعتتتارة )طالتتتب

 معار(

ي   20% 80% (1-3)  إيجاب 

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو فير  ذوي   7
ي المكتبتتتتتتتتات الى 

الاختصتتتتتتتتاص ف 
ي مكتبتتتتتتتتة 

اجمتتتتتتتالىي المتتتتتتتو فير  ف 
 الكلية. 

 سلبي  لايوجد لايوجد ( 6-10)

عتتتتتتتتتتتتتتتدد مستتتتتتتتتتتتتتتتخدمي المكتبتتتتتتتتتتتتتتتة   8
اضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية الى مجمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو   الافتر
التدرلستتتتتتير  وطلبتتتتتتة الدراستتتتتتات 

 العليا

 سلبي لايوجد لايوجد (1-1)

 

: التدريس والمناهج التعليمية 
ً
 تاسعا

ي توفرت للجنة حول التدرلس والمناهج التعليمية ويمكن ادراج جدول )
ي ضوء البيانات والمعلومات النر

( الذي 9ف 
 لإيجاد الفجوة. 

ً
 المعيار القياسي والمتحقق فعلا

 يمثل مقارنة بير 



 )التدريس والمناهج التعليمية( 9الجدول )
ا
 (: تحديد الفجوة حسب المعيار والمتحقق فعل

 ت
 (التدريس والمناهج التعليمة)فقرات معيار 

 حسب المؤشرات
المعيار  
 القياسي 

النسب 
 المتحققة فعلا

 النتيجة الفجوة

1 
اتيجيات التدرلس المعاصرة إلى العدد الكلىي 

استخدام استر
 للتدرلسيير  

ي   10% 60% 70%  إيجاب 

2 
عدد المقررات الدراسية أسبوعيا إلى عدد الساعات  

ي الكلية 
 
 المعتمدة ف

ي  4% 29% 33%  إيجاب 

 


